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KERIMÄEN KUNNAN HALLINTOSÄÄNTÖ

Hyväksytty valtuuston kokouksessa 23.3.2004 § 18

Voimaantulo:  1.5.2004 

I LUKU

Yleiset määräykset

1 §

Hallintosäännön soveltaminen ja kunnan johtosäännöt

Hallintosäännössä määrätään kunnan päätöksenteko- ja kokousmenettelystä. Hallintosäännön ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla johtosäännöillä, joihin nähden hallintosääntöä sovelletaan toissijaisena:

- valtuuston työjärjestys

- kunnanhallituksen johtosääntö

- sosiaali- ja terveystoimen päävastuualueen johtosääntö

- sivistystoimen päävastuualueen johtosääntö

- teknisen toimen päävastuualueen johtosääntö

- maaseutulautakunnan johtosääntö

- luottamushenkilöiden palkkiosääntö

- tarkastussääntö

Hallintosäännöllä kumotaan seuraavat kunnan hallinnon järjestämiseksi aiemmin hyväksytyt johtosäännöt:

- hallintosääntö, kunnanvaltuusto 17.12.1996
II LUKU

Kokousmenettely

2 §

Luvun määräyksen soveltaminen 

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

3 §

Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa.

Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä.

4 § 

Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien  mukaan kokouskutsun yhteydessä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.

5 § 

Jatkokokous 

Jos kokousasioita ei ole saatu siinä kokouksessa käsitellyksi, asiat voidaan siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittävä antamaan tieto jatkokokouksesta.

6 §

Varajäsenen kutsuminen

Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja  tai esittelijä voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 

7 § 

Kokouksen pitäminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

8 §

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä sekä pitää huolta

järjestyksestä toimielimen kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa määrätä poistettavaksi henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti.

Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava 

kokous.

9 §

Tilapäinen puheenjohtaja 

Jos sekä puheenjohtaja, että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.

10 §

Läsnäolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jäsenten lisäksi läsnäolo- ja puhe-

oikeus:

· kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, 

· muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla. 

Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin.

Koulujen johtokunnissa läsnäolo- ja puheoikeus voidaan opetuslautakunnan päätöksellä antaa 15 vuotta täyttäneelle henkilölle.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa määrätään valtuuston työjärjestyksessä.

11 § 

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissä 

Kunnanhallitus voi määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös kunnanhallituksen varajäsen tai kunnanjohtaja.

12 §

Esittely

Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä.

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotusta ennen kuin toimielin on tehnyt päätöksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin päätä.

Esittelijästä määrätään asianomaisen toimielimen johtosäännössä. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijänä hänen sijaisekseen määrätty.

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.

13 §

Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jäsenen tai muun läsnäoloon oikeutetun henkilön esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

14 §

Äänestys ja vaalit

Äänestyksestä ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitä valtuuston työjärjestyksessä määrätään.

15 § 

Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen

Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja paikassa siten kuin siitä vähintään yhtä päivää aiemmin on ilmoitettu. 

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään:

1) järjestäytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouspaikka;

läsnä ja poissa olleet ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä; sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

2) asian käsittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

päätösehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu;

äänestykset; äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen 

tulos;

vaalit; vaalitapa ja vaalin tulos;

päätöksen toteaminen; sekä

eriävä mielipide.

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

pöytäkirjanpitäjän varmennus;

merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta ; sekä

merkintä nähtävänäpidosta, mikäli pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä.

Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa 

on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mitä valituskirjaan on liitettävä.

Päätökseen, josta ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitä edellä on määrätty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilön tekemiin päätöksiin.

16 §

Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä.

Kunnanhallituksen täsmennys 15.12.1998 § 383:

Otto-oikeuden alaisista päätöksistä tulee ilmoittaa neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta ja viranhaltijapäätöksen osalta pöytäkirjan allekirjoittamisesta joko kirjallisesti tai siihen  tarkoitukseen varattuun ATK-sähköposti-laatikkoon kunnanjohtajalle. Kunnanjohtaja ilmoittaa otto-oikeuden alaisista päätöksistään kunnanhallituksen puheenjohtajalle.

Viranhaltijapäätökset on edellä mainitun lisäksi annettava viipymättä luettelon muodossa kunnanhallituksen ja lautakunnan päätettäväksi. Päätökset toimitetaan asianomaisen lautakunnan esittelijälle joko kirjallisesti tai asianhallintajärjestelmää hyväksi käyttäen.

Seuraavista kuntalain perusteella tehtävistä päätöksistä ei kuitenkaan käytetä otto-oikeutta:

1. KVTES:n ja hallintosäännön nojalla tehdyt seuraavat henkilöstöä koskevat päätökset:

· Vuosiloma,

· sairausloma,

· äitiys- ja vanhempainloma,

· vuorotteluvapaa ja osa-aikalisä,

· opintovapaalain mukainen opintovapaa,

· muut palkattomat KVTES:n mukaiset virkavapaudet, tilapäiset hoitovapaat, lomarahavapaa,

· koulutuspäätökset,

· kokemuslisä-, palvelulisä- ja määrävuosilisäpäätökset.

2. Työntekijöiden palkkaaminen tilapäiseen työsuhteeseen:

· Työllisyysohjelman mukaiset päätökset,

· palkattomat harjoittelijat, työkokeilut, 

· koululaisten kesäharjoittelu,

· alle 7 päivän sijaisuudet,

· yhdyskuntapalvelu.

3. Toimeenpanoon liittyvät päätökset:

· Päätökset, jotka pannaan toimeen toimielimen päätöksellä.

17 § 

Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta ilmoitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

III LUKU

Muut määräykset

18 §

Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyväksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista ja päättää tiedottamisesta vastaavista kunnan viranhaltijoista.

19 §

Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistä kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtäväalueella tehdyistä aloitteista on vastaavasti esitettävä tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden päättämällä tavalla.

Jos aloite vaatii erityistä valmistelua, sen viranomaisen, jonka käsiteltäväksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijälle sen arvioitu käsittelyaika ja  keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä.

20 §

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtävät sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen osaston päällikkö, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkilöitä tai jäljempänä muuta määrätä. Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmät allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja.

Lautakunnan/asianomaisen toimielimen päättämät sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa esittelijä.

Toimielimen puheenjohtaja tai pöytäkirjanpitäjä voi yksinkin toimielimen määräämissä rajoissa allekirjoittaa toimielimen päätökseen perustuvan  asia- 

kirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset voi toimielimen pöytäkirjanpitäjä yksinkin todistaa oikeiksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

21 §

Asiakirjojen lunastus

Valtuusto päättää perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle lunastusmaksu.

22 §

Tarkastussääntö

Hallinnon ja talouden tarkastuksesta määrätään tarkastussäännössä.

IV LUKU

Kunnan organisaatio  

23 §

Luottamushenkilöorganisaatio

Kunnan luottamushenkilöorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta, maaseutulautakunta, keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja  –toimikunta sekä seuraavat päävastuualueilla toimivat lauta- ja johtokunnat.

Sosiaali- ja terveystoimen päävastuualue:

1. Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sivistystoimen päävastuualue:

2. Opetuslautakunta

-koulujen johtokunnat

3. Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta

 Teknisen toimen päävastuualue:

4. Tekninen lautakunta

5. Rakennuslautakunta

24 §

Henkilöstöorganisaatio

Kunnan henkilöstöorganisaatio jakaantuu päävastuualueittain osastoihin seuraavasti:

- Hallinto- ja talousosasto

- Sosiaali- ja terveysosasto

- Sivistysosasto

- Tekninen osasto

Osastoa johtaa osastopäällikkö.

Kunnanhallitus määrää osastopäällikön ja hänen sijaisensa johtavassa asemassa olevista viranhaltijoista määräämäkseen ajaksi.

Kunnanjohtaja päättää:

1. Osastojen välisestä työnjaosta ja työvoiman käytöstä.

2. Osaston päällikön ehdotuksesta osaston jakamisesta vastuualueisiin.

3. Osaston päällikön ehdotuksesta siitä, kuka toimii kunnanjohtajan määräämän ajan vastuualueen esimiehenä.

Osaston päällikkö päättää osaston sisäisestä työvoiman käytöstä.

25 §

Johtoryhmä

Kunnanjohtaja muodostaa eri osastoja edustavista johtavista viranhaltijoista johtoryhmän, joka kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja johdolla.

26 §

Henkilöstökokoukset

Kunnanjohtaja kutsuu koolle henkilöstökokouksen ja osaston päällikkö osastokokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen tai tiedottaminen sitä vaativat.

27 § 

Toimenkuvaukset

Toimenkuvauksessa määritellään henkilön asema vastuualueella ja hänen tehtävänsä.

Toimenkuvauksen laativat yhteistyössä asianomainen henkilö ja lähin  esimiehensä.

Toimenkuvaukset tarkistetaan tarvittaessa tavoite-/tuloskeskustelun yhteydessä.

Toimenkuvaukset tarkistetaan myös henkilöstömuutosten tai tehtävämuutosten yhteydessä.

28 §

Toimenkuvauksen hyväksyminen



Toimenkuvauksen hyväksyy:

1. Kunnanjohtaja osastopäällikön osalta.

2. Osaston päällikkö välittömien alaistensa osalta.

3. Vastuualueen esimies alaistensa osalta.

V LUKU

Kunnan talous
29 §

Talousarvion täytäntöönpano

Valtuusto hyväksyy talousarviossa toimielimelle tehtäväkohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, määrärahat ja tuloarviot. 

Kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta hyväksyvät talousarvioon perustuvat käyttösuunnitelmat. Nämä toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen liittyvää toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Toimielimet hyväksyvät käyttösuunnitelmilla tavoitteet sekä määrärahojen käyttöä ja tuloarvioiden toteutumista koskevat tavoitteet tehtäville ja hankkeille.

Toimielin voi siirtää talousarvion täytäntöönpanoon liittyvää toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Toimielimen päätösvaltaa voidaan siirtää viranhaltijoille useammalle eri tasolle riippuen käyttösuunnitelmien tarpeesta. 

30 §

Talousarvion muutokset 

Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehdä.

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarviota koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus määrärahoihin.

31 § 

Käyttöomaisuuden myynti

Käyttöomaisuuden myynnistä päättää valtuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti kunnanhallitus. 

Irtaimen omaisuuden sekä osakkeiden ja osuuksien myynnissä kunnanhallitus voi siirtää toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

32 §

Poistosuunnitelman hyväksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyväksyy valtuusto. Käyttöomaisuuden perusparannusmeno lisätään poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityistä syytä.

Valtuuston hyväksymien suunnitelmapoistojen  perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyväksyy hyödyke- tai hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

33 §

Rahatoimen hoitaminen 

Valtuusto päättää lainan ottamista sekä lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja –suunnitelman hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvistä asioista päättää kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtää lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

34 § 

Maksujen määrääminen

Valtuusto päättää maksujen yleisistä perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista päättää kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtää toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

35 §

Riskienhallinta

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta sekä päättää kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtää toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

VI LUKU

Toimivalta henkilöstöasioissa

36 §

Luvun määräysten soveltaminen

Niistä virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, päättää kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin säädetty tai hallintosäännössä taikka muussa johtosäännössä määrätty.

Jonkin toimielimen tehtäväalueella saattaa olla tarvetta poiketa hallintosäännön 

määräyksistä henkilöstöasioissa. Poikkeamista tarkoittava määräys otetaan tällöin kunnanhallituksen johtosääntöön tai asianomaisen toimielimen johtosääntöön, johon nähden hallintosääntö on toissijainen. Eri johtosääntöjen henkilöstöasioiden toimivaltaa koskevien määräysten soveltamisjärjestys on siis seuraava: 

· kunnanhallituksen johtosääntö/toimielimen johtosääntö

· kunnan hallintosääntö.

37 §

Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa 

Valtuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi, jollei hallintosäännössä tai asianomaisen toimielimen johtosäännössä toisin määrätä.

38 §

Henkilöstövalinnat ja koeajasta määrääminen


Valtuusto

päättää kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sosiaalijohtajan, sivistystoimenjohtajan ja kunnaninsinöörin valitsemisesta.

Kunnanhallitus
päättää elinkeinoasiamiehen, kirjastotoimenjohtajan, rehtorin viranhaltijoiden, kulttuurisihteerin, liikuntasihteerin, lomasihteerin, maaseutusihteerin sekä hallinto- ja talousosaston viranhaltijoiden valitsemisesta, jollei kunnanhallitus ole siirtänyt päätösvaltaa lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Lautakunnat ja johtokunnat

päättävät henkilöstövalinnoista asianomaisissa johtosäännöissä  määrätyssä laajuudessa.

Valitseva toimielin/viranhaltija päättää alkupalkasta ja muista palvelussuhteen ehdoista. Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta niistä päättää kuitenkin kunnanhallitus.

Osastopäälliköt päättävät toimialueellaan alaisensa työsuhteisen henkilöstön valinnasta, jollei asianomaisen toimielimen johtosäännössä ole toisin määrätty.

Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

39 §

Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa päättää kunnanhallitus tai se viranomainen, joka päättää molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. 

40 § 

Virka- ja työvapaa 

Jollei 41 §:stä muuta johdu, kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta päättävät alaisensa henkilöstön virka- ja työvapaan myöntämisestä.

Sijaisen määrää tarvittaessa se viranomainen, joka myöntää virka- tai työvapaan. Sama viranomainen päättää myös sijaisen palkkauksesta.

41 §
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilöstöasioissa

Kunnanjohtaja ja osastopäälliköt ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilöstöasiat:

1) myöntävät vuosiloman;

2) päättävät koulutukseen osallistumisesta;

3) myöntävät sellaisen virka- tai työvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja työntekijällä on lainsäädännön sekä virka- ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

4) myöntävät harkinnanvaraisen virka- tai työvapaan enintään 30 kalenteripäiväksi kerrallaan, mikäli harkittavaksi ei tule virka- tai työvapaan ajalta maksettavan palkan määrä;

5) antavat alaiselleen viranhaltijalle ja työntekijälle virkamatkamääräyksen; 

6) määräävät tarvittaessa henkilöstön lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon;

7) päättävät alaisensa viranhaltijan ja työntekijän terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä.

42 §

Viranhaku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn lisäksi henkilö voidaan ottaa ilman hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, jota vastaavia tehtäviä hän on hoitanut kunnassa työsopimussuhteessa tai määräaikaisessa virkasuhteessa vähintään kuusi kuukautta.

43 §

Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää kunnanhallitus, mikäli johtosäännössä ei ole toisin määrätty.

44 §

Henkilöstön kelpoisuusehdot



Henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta pidetään erillistä luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti. 

45 §

Palvelussuhteen päättyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen päättymisestä ja lomauttamisesta päättää se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen.

VALTUUSTON TYÖJÄRJESTYS

Hyväksytty valtuuston kokouksessa 23.3.2004 § 18

Voimaantulo:  1.5.2004 

I LUKU

Yleiset määräykset

1 §

Valtuuston toiminnan järjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston puheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä.

Valtuuston kokouksen pöytäkirjanpitäjänä toimii ja sen muistakin sihteerintehtävistä huolehtii hallintojohtaja, jollei kunnanvaltuusto toisin määrää.

2 §

Valtuustoryhmän muodostaminen 



Valtuutetut voivat valtuustotyöskentelyä varten muodostaa valtuustoryhmiä.

Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, jonka on kaikkien ryhmään liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Ilmoitus jätetään valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

3 §

Valtuustoryhmään liittyminen sekä siitä eroaminen tai erottaminen

Liittymisestä valtuustoryhmään ja siitä eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettävä asianomaisen ryhmän kirjallinen hyväksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on ilmoitettava tästä kirjallisesti valtuustolle.

4 § 

Istumajärjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittäin puheenjohtajan hyväksymän istumajärjestyksen mukaisesti.

Oikeuskäytännössä valtuustoryhmiä ei ole katsottu kunnan toimielimiksi.

II LUKU

Valtuutetun aloiteoikeus

5 §

Valtuutettujen aloitteet 

Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti käsiteltäväksi, vaan se lähetetään kunnanhallitukseen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen päättää, että aloitteesta käydään lähetekeskustelu siitä, miten asia on valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

6 §

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vähintään neljäsosa valtuutetuista voi tehdä kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistään siinä valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetään kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisestä.

Jos kysymystä käsiteltäessä tehdään ehdotus tilapäisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessä tarkoitettua asiaa, valtuuston on päätettävä tästä. Muuta päätöstä ei kysymyksen johdosta saa tehdä.

7 §

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittää kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitä enintään kolmen minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksiä kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti järjestetään valtuuston kokouksen yhteydessä tarvittaessa.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvirastoon viimeistään kolme päivää ennen valtuuston kokousta. Myöhemmin toimitetut kysymykset sekä kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditä vastata, siirtyvät seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjärjestyksessä. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus määrätä tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjärjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittäjällä on oikeus tehdä kaksi asiaan liittyvää lyhyttä lisäkysymystä. Kysymysten johdosta ei käydä keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

III LUKU

Valtuuston kokoukset     

8 §

Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään viisi arkipäivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joille on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.

9 §

Esityslista

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotuksen valtuuston päätöksistä, on lähetettävä kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Valtuusto voi päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

10 §

Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissä tiedotusvälineissä, joissa valtuusto on päättänyt kokouksistaan ilmoittaa.

11 §

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa, on viipymättä ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtävä ilmoitus voidaan jättää myös hallintojohtajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 11 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun läsnäoloon oikeutetun henkilön esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

12 §

Kunnanhallituksen edustus valtuuston kokouksessa 

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä.

Kunnanhallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus.

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla valtuutettu.

13 §

Kokouksen johtaminen ja tilapäinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä sekä pitää huolta järjestyksestä valtuuston kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa määrätä poistettavaksi henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti. Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sinä aikana kokoukseen jäsenenä.

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, valitaan kokouksessa tilapäinen puheenjohtaja iältään vanhimman valtuutetun johtaessa puhetta.

14 §

Nimenhuuto

Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä.

Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.

15 §

Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Läsnä oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivätkä ole ilmoittaneet siitä poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä uuden nimenhuudon, jos se läsnä olevien toteamiseksi on tarpeen.

16 §

Asioiden käsittelyjärjestys

Asiat esitellään valtuustolle esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä.

Käsittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt  päätöksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

17 §

Puheenvuorot



Kun asiat on esitelty, siitä on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettävä selvästi havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntö.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssä järjestyksessä. Tästä järjestyksestä poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1) asian käsittelyn alussa ryhmäpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmän edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa järjestyksessä;

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle sekä tarkastuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos käsitellään asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; sekä

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian käsittelyjärjestystä koskeva työjärjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

18 §

Puheenvuorojen käyttäminen



Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan seisten.

Puhujan on pysyttävä käsiteltävänä olevassa asiassa. Jos hän siitä poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava häntä palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettävä häntä jatkamasta puhetta.

19 §

Pöydällepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian asiallisen käsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tätä ehdotusta ja siitä on tehtävä  päätös ennen kuin 

keskustelua itse asiassa jatketaan. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn; jos se hylätään, jatkuu käsittely.

Asia, joka esitetään ensimmäisen kerran valtuustolle eikä esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessä, pannaan pöydälle seuraavaan kokoukseen, jos vähintään neljäsosa läsnä olevista valtuutetuista sitä pyytää. Muussa tapauksessa asian pöydällepanosta päätetään äänten enemmistöllä.

20 §

Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun päättyneeksi. Tämän jälkeen hänen on esitettävä valtuuston hyväksyttäväksi selostus keskustelun kuluessa tehdyistä ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena  tai ehdotusta, joka menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei oteta äänestettäväksi.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin äänestettäväksi, vaikka sitä ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita äänestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se valtuuston päätökseksi.

21 §

Äänestystapa

Äänestys on toimitettava avoimesti. Jos äänestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai äänestyskoneella, äänestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai äänestyskoneella.

22 §

Äänestysjärjestys

Jos ehdotuksista on äänestettävä, puheenjohtaja esittää valtuuston hyväksyttäväksi äänestysjärjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, että:

1) ensiksi asetetaan äänestettäväksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niistä voittanut asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja näin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä äänestettäväksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee määrärahan myöntämistä, asetetaan ensin äänestettäväksi määrältään suurimman ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä; sekä

3) jos ehdotus on sellainen, että sen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen on hyväksymisestä tai hylkäämisestä äänestettävä erikseen.

Jos päätöksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan määräenemmistön kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitä ennen äänestyksen toimittamista ja otettava se huomioon äänestyksen tuloksen todetessaan.

23 §

Toivomusponsi

Tehtyään käsiteltävänä olevassa asiassa päätöksen valtuusto voi hyväksyä kunnanhallitukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittyä käsiteltävänä olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston päätöksen kanssa eikä muuttaa tai laajentaa sitä.

IV LUKU

Vaalit   

24 §

Yleiset määräykset

Milloin vaalit toimitetaan suljetuin lipuin, äänestyslipun on oltava kokoontaitettu  niin, ettei sen sisältö ole näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä.

Äänestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon määräämässä järjestyksessä.

Ääniä voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei häntä olisi ehdotettu tai kannatettu.

25 §

Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistövaali suljetuin lipuin, kokouksen pöytäkirjantarkastajat toimivat samalla ääntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin päätä.

Suhteellinen vaali

26 §

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee jäseneksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä.

27 §

Ehdokaslistojen jättäminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto määrää ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistään annettava valtuuston puheenjohtajalle sekä milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

28 §

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintään niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missä vaalissa sitä käytetään. Ehdokaslista on vähintään kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmäinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehenä, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemään siihen 29 §:ssä tarkoitetut oikaisut.

29 §

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen määräaika on päättynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa määräajassa.

Jos sama henkilö on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jälkeenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikäli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hänen nimensä jätetään.

30 §

Ehdokaslistojen yhdistelmä

Sitten kun 29 §:ssä mainittuja oikaisuja varten varattu määräaika on päättynyt vaalilautakunta laatii hyväksytyistä ehdokaslistoista yhdistelmän, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitään järjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelmä on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon  alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nähtäväksi ja valtuustolle julkiluettava.

31 §

Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon määräämässä järjestyksessä annettava valtuuston puheenjohtajalle äänestyslippu, johon valtuutettu on merkinnyt äänestämänsä ehdokaslistan numeron.

32 §

Vaalin tuloksen toteaminen ja äänestyslippujen säilyttäminen 

Nimenhuudon päätyttyä valtuuston puheenjohtaja antaa äänestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pätevyyden sekä laskee ja toteaa vaalin tuloksen  noudattaen soveltuvin osin, mitä kunnallisvaaleista säädetään.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut äänestysliput on säilytettävä, kunnes päätös vaalissa, jossa niitä on käytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa käytettyjä lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on säilytettävä suljetussa päällyksessä.

V LUKU

Pöytäkirja

33 §

Pöytäkirja

Valtuuston pöytäkirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitä pöytäkirjasta hallintosäännössä määrätään.

34 §

Pöytäkirjan tarkastus

Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä.

KUNNANHALLITUKSEN JOHTOSÄÄNTÖ

Hyväksytty valtuuston kokouksessa 23.3.2004 § 18

Voimaantulo:  1.5.2004 

1 §

Toiminta-ajatus

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnon ja kuntalaisille tuotettavien palvelujen järjestämisestä ja kehittämisestä valtuuston määrittelemien rajojen ja voimavarojen sekä sen asettamien tavoitteiden mukaisesti.

2 §

Kunnanhallituksen tehtäväalueet, jäsenmäärä ja esittely

1. Kunnanhallituksen tehtäväalueina ovat:

-hallinto

-talous

-elinkeinopolitiikka

-edunvalvonta

 


-henkilöstöpolitiikka




-suhdetoiminta ja tiedottaminen

2. Kunnanhallituksessa on yhdeksän (9) jäsentä, jotka valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä I varapuheenjohtajan ja II varapuheenjohtajan.

3. Esittelijänä toimii kunnanjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan hallintojohtaja. Mikäli hänkin on estynyt, esittelijänä toimii kunnanhallituksen erikseen määräämä kunnanviraston johtava viranhaltija.

3 §

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Muualla kunnanhallituksen ratkaistavaksi säädettyjen tai määrättyjen asioiden lisäksi ja jollei muussa säännössä toisin määrätä, kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. Selityksen antamista valtuuston puolesta valtuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, ettei päätöstä ole kumottava.

2. Kiinteän omaisuuden ostamista kunnalle.

3. Rakennuskaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista, myymistä, vaihtamista ja lunastamista.

4. Rakennustonttien myymistä noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita.

5. Maankäyttö- ja rakennuslain ja niiden nojalla annettujen päätösten mukaan ei olennaisina pidettäviä rakennuskaavan ja rantakaavan muutoksia.

6. Kiinteän omaisuuden ja käyttöoikeuksien vuokralle antamista ja ottamista siltä osin, kun päätösvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle.

7. Puutavaran myyntiä metsätaloussuunnitelman ja talousarvion edellyttämissä määrissä.

8. Rakennussuunnitelmien hyväksymistä ja hankkeiden toteuttamista siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle sekä näistä laadittavien rakennustilitysten hyväksymistä.

9. Rakennusten ja huoneistojen vuokralle antamista ja ottamista siltä osin kun päätösvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle.

10. Irtaimen omaisuuden hankkimista, myyntiä vuokrausta ja muuta käytettäväksi luovuttamista siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle.

11. Lykkäyksen myöntämistä kauppakirjoissa sekä vuokra- ja kaavoitussopimuksissa määrättyjen ehtojen ja velvollisuuksien täyttämiselle.

12. Maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamista maanomistajille rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai 

-paikka.

13. Maksujen ja taksojen määräämistä silloin, kun laissa tai muussa johtosäännössä asiaa ei ole määrätty muille viranomaisille.

14. Vapautuksen myöntämistä kunnallisveron tai kansaneläke- ja sairasvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitä on säädetty.

15. Virka- ja työehtosopimuksen täytäntöönpanoa ja sopimusten hankinnanvaraisten määräysten soveltamista sekä hankinnanvaraisten palkantarkistusten ja henkilökohtaisten palkanosien myöntämistä viran-/ toimenhaltijoille.

16. Lainan ottamista kunnalle valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemällä päätöksellä asettamissa rajoissa.

17. Lainojen myöntämistä talousarviossa siihen tarkoitukseen osoitetusta määrärahasta valtuuston mahdollisesti antamien perusteiden mukaisesti.

18. Valtion varoista myönnettäviä asunto- ja perusparannuslainoja.

19. Kunnanjohtajan vuosiloman määräämistä sekä koulutukseen osallistumista.

20. Asioita, jotka koskevat kuluttajaneuvonnan valvontaa ja ohjausta kunnassa.

21. Päättää maankäyttö- ja rakennuslain 59 §:n mukaisista asemakaavan laatimisesta perittävistä korvauksista.

22. Myöntää maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:n mukaisen poikkeuksen.

23. Päättää kiinteistönmuodostamislain 36 §:n mukaisen kunnan suostumuksen antamisesta lohkomiseen.

4 § 

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sen lisäksi, mitä muutoin on säädetty tai määrätty, kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja asuntoasioita hoitava viranhaltija ratkaisevat, ellei kunnanhallitus yksittäistapauksissa toisin päätä, vastuualueellaan asiat, jotka koskevat

A. Kunnanjohtaja

1. Tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien järjestämistä.

2. Henkilöesityksen tekemistä tai henkilövalintoja kunnan ulkopuolisten yhteisöjen toimielimiin, tilintarkastajiksi ja muihin vastaaviin tehtäviin, milloin kunnalla on yhteisön sääntöjen tai muiden sopimusten nojalla siihen oikeus. Kunnanjohtajan tulee tiedottaa kunnanhallitukselle henkilöesityksensä ja valintansa toimielimiin.

3. Merkkipäivälahjan hankkimista, huomionosoituksia ja kannatusilmoitusten antamista sekä lahjoitusten tekemistä tavanomaisiin hyväntekeväisyystarkoituksiin talousarvion suhdetoiminta- ja edustusmäärärahasta.

4. Viranhaltijan tai työntekijän määräämistä pakolliseen lääkärintarkastukseen.

5. Vahingonkorvauksen myöntämistä tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.

6. Elinkeinotoimen edistämismäärärahan käyttämistä kunnanhallituksen kutakin talousarviovuotta varten vahvistaman käyttösuunnitelman mukaisesti. 

7. Lausunnon antamista elinkeinotoimintaan liittyvistä lupahakemuksista.

8. Kunnan omistamien teollisuus- ja liiketilojen vuokraamista ja vuokraehtojen määräämistä noudattaen niitä yleisiä määräyksiä, joita kunnanhallitus on antanut.

Muun viranhaltijan ratkaisuvalta

B. Hallintojohtaja

1. Lykkäyksen myöntämistä kunnallisen maksun ja muun saatavan sekä 

niille määrätyn koron ja viivästyskoron suorittamiselle.

2. Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten perintää sekä kunnalle annettujen vakuuksien hyväksymistä, valvomista, muuttamista ja vapauttamista.

3. Kunnan kassavarojen sijoittamista kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden mukaan.

4. Tilapäisluottojen ja kassalainojen ottamista kunnanhallituksen asettamaan enimmäismäärään saakka.

5. Kunnan kotivirkapuhelimen luovuttamista tai oman puhelimen käyttökorvauksen myöntämistä kunnan henkilökunnalle.

6. Henkilöstön kokemuslisien ja määrävuosikorotusten myöntämistä.

7. Pääsopimuksen sekä virka- ja työehtosopimusten mukaisia paikallisneuvotteluja sekä kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja. 

8. Kunnan varoista myönnettävien korkotukien jakamista ja maksatusta.

9. Kunnan omaisuuden vakuuttamista sekä kunnan velvollisuudeksi säädettyä ja muuta vakuuttamista kunnanvaltuuston hyväksymien yleisperiaatteiden mukaisesti.

C. Ympäristönsuojelu - asuntosihteeri 

     asuntoasioiden osalta

1. Kunnan omistamien asuntojen vuokrien määräämistä kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti.

2. Kunnan omistamien asuntojen vuokralle antamista poislukien sosiaalitoimen alaiset asunnot.

3. Asuntolainoitettujen asuntojen vuokrien ja asukasvalintojen vahvistamista sekä korjausavustusten myöntämistä ja siirtämistä, asuntolainojen vakuuksien valvomista ja kiinnittämistä, maksuhelpotuksien ja lainojen lykkäysten myöntämistä, koron alentamista, vuokralaskelmien hyväksymistä, lainahakemusten etuoikeusjärjestystä sekä asuntotuotantoa koskevia lausuntoja.

5 §

Kunnanhallitus antaa

Viimeistään helmikuussa valtuustolle kuntalaissa tarkoitetun luettelon kunnan jäsenten edellisenä vuonna tekemistä aloitteista.

6 §

Edustuksen puuttuminen eräistä kunnan toimielimistä

Kunnanhallituksen edustajaa ei nimetä keskusvaalilautakuntaan, tarkastuslautakuntaan eikä koulujen johtokuntiin.

7 §

Sijaisuudet

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellisenä taikka viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtäviä hallintojohtaja. Valtuusto voi kuitenkin, mikäli virka on avoinna tai poissaolo kestää kahta ( 2 ) kuukautta pidemmän ajan, ottaa virkaan väliaikaisen hoitajan. Muutoin johtavien viranhaltijoiden sijaisuuksista määrätään toimenkuvauksissa.

8 §

Toimikunnan asettaminen

Toimikuntaa asettaessaan kunnanhallitus määrittelee toimikunnan tavoitteet ja tehtävät sekä sen, onko toimikunta tilapäinen vai pysyväisluonteinen.

Toimikunta päättää tehtävänsä suorittamiseksi tarpeellisen aineiston  hankkimisen ja asiantuntijoiden kuulemisen.

Toimikunnan jäsenten keskuudesta kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Toimikunnan kokouksista, pöytäkirjoista ja muista asiakirjoista määrätään kunnan hallintosäännössä.

Toimikuntaa asettaessaan kunnanhallitus määrää sille viranhaltijaesittelijän.

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana. Esittelijän  poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijänä se viranhaltija, jonka tehtävänä on tällöin muiden esittelijäksi määrätyn viranhaltijan virkatehtävien hoitaminen. 

KERIMÄEN KUNNAN

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN  PÄÄVASTUUALUEEN JOHTOSÄÄNTÖ
Hyväksytty valtuuston kokouksessa 23.3.2004 § 18

Voimaantulo:   1.5.2004 

1 §

Toiminta-ajatus

Sosiaali- ja terveydenhuolto toimii kuntalaisten sosiaalisen turvallisuuden ja suoriutumisen sekä terveyden ylläpitämiseksi ja edistämiseksi.

2 §

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Kunnassa on sosiaali- ja terveyslautakunta, johon kuuluu yhdeksän ( 9 ) jäsentä.

Lautakunnan tehtäväalue käsittää sosiaalipalvelut, toimeentuloturvan ja terveydenhuollon siltä osin, kuin sen toteuttaminen on kunnan tehtävänä.

3 §

Esittely

Lautakunnassa ratkaistavat asiat esittelee sosiaali- ja terveysosaston osastopäällikkö. Hänen ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijänä viranhaltija, jonka tehtävänä on hoitaa osastopäällikön muutkin virkatehtävät. Hänenkin ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijänä lautakunnan määräämä viranhaltija. 

4 §

Ratkaisuvalta



Sen lisäksi, mitä laissa on säädetty, lautakunnan tehtävänä on päättää:

1. Sosiaalihuollon toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisistä ohjeista sekä sosiaalihuollon toimeenpanosta siltä osin, kuin tehtävää ei ole määrätty viranhaltijalle.

2. Sosiaalihuollon palveluista perittävien maksujen perusteista siltä osin, kuin ne ovat kunnan päätettävinä.

3. Sosiaalihuollon palveluiden osto- ja myyntisopimusten tekemisestä.

4. Sosiaalijohtajaa lukuun ottamatta alaistensa viranhaltijoiden valitsemisesta ja palvelussuhteen ehdoista.

5. Sosiaali- ja terveystoimen alaisten päivähoitoyksiköiden esiopetuksen vuosisuunnitelmien hyväksymisestä.

5 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sen lisäksi, mitä muutoin on säädetty ja määrätty, sosiaali- ja terveyslautakunnan alaiset viranhaltijat päättävät:

A. Sosiaalijohtaja

1. Sosiaalihuollon antamisesta, lukuun ottamatta henkilöön kohdistuvaa tahdosta riippumatonta huoltoa, ellei sosiaali- ja terveyslautakunta ole määrännyt kiireellisen, tahdosta riippumattoman huollon antamista sosiaalijohtajan tehtäväksi.

2. Sosiaalihuollon palveluista perittävistä maksuista, ellei päätösvaltaa ole siirretty 5 §:ssä mainitulle muulle viranhaltijalle.

3. Korvaus- ja muiden hakemusten vireille panemisesta.

4. Lausuntojen antamisesta ja esitysten tekemisestä.

5. Sosiaali- ja terveyslautakunnan puhevallan käyttämisestä.

6. Lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevien sopimusten vahvistamisesta.

7. Elatussopimusten vahvistamisesta.

8. Elatustukivelan perimättä jättämisestä.

9. Lautakunnan alaisten asuntojen asukasvalinnasta.

10. Lautakunnan suorittamien ehdollisten vaalien vahvistamisesta.

B. Sosiaalityöntekijä

1. Toimeentulotuen myöntämisestä ja sen takaisin perimisestä.

2. Ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä.

3. Lastensuojelulain mukaisista toimenpiteistä, lukuun ottamatta henkilöön kohdistuvaa tahdosta riippumatonta huoltoa, ellei sosiaali- ja terveyslautakunta ole määrännyt kiireellisen, tahdosta riippumattoman huollon antamista sosiaalityöntekijän tehtäväksi.

4. Päihdehuoltolain mukaisista toimenpiteistä, lukuun ottamatta henkilöön kohdistuvaa tahdosta riippumatonta huoltoa, ellei sosiaali- ja terveyslautakunta ole määrännyt kiireellisen, tahdosta riippumattoman huollon antamista sosiaalityöntekijän tehtäväksi.

5. Toimialaansa liittyvien lausuntojen antamisesta.

6. Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen ja tukitoimien myöntämisestä.

C. Sosiaalityöntekijä – lastenvalvoja

1. Edellä esitetyn sosiaalityöntekijän ratkaisuvallan lisäksi isyyslain mukaisista toimenpiteistä niiltä osin, kuin ne ovat kunnan viranhaltijan päätettävissä.

D. Kotipalvelunohjaaja

1. Kodinhoitoavun ja tukipalveluiden antamisesta sekä päivätoimintapaikan myöntämisestä.

2. Kotipalvelusta perittävistä sosiaalipalvelumaksuista.

3. Omaishoidon tuen myöntämisestä.

4. Alaisensa henkilökunnan vuosilomien myöntämisestä, lomajärjestyksen vahvistamisesta ja tehtävien hoitamisesta vuosilomien aikana.

5. Alaisensa henkilökunnan koulutuksesta.

6. Alaisensa henkilökunnan määräämisestä tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai-, sunnuntai- ja yötyöhön sekä varallaoloon.

E. Päivähoidon ohjaaja

1. Päivähoitopaikan myöntämisestä.

2. Päivähoidosta perittävistä sosiaalipalvelumaksuista.

3. Alaisensa henkilökunnan vuosilomien myöntämisestä, lomajärjestyksen vahvistamisesta ja tehtävien hoitamisesta vuosilomien aikana. 

4. Alaisensa henkilökunnan koulutuksesta.

5. Alaisensa henkilökunnan määräämisestä tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai-, sunnuntai- ja yötyöhön sekä varallaoloon.

F. Vanhainkodin osastonhoitaja

1. Vanhainkotipaikan myöntämisestä.

2. Vanhainkotihoidosta perittävistä sosiaalipalvelumaksuista.

3. Alaisensa henkilökunnan vuosilomien myöntämisestä, lomajärjestyksen vahvistamisesta ja tehtävien hoitamisesta vuosilomien aikana.

4. Alaisensa henkilökunnan koulutuksesta.

5. Alaisensa henkilökunnan määräämisestä tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai-, sunnuntai- ja yötyöhön sekä varallaoloon.

G. Toimintakeskuksen ohjaaja

1. Toimintakeskuspaikan myöntämisestä.

2. Toimintakeskuspaikasta perittävistä sosiaalipalvelumaksuista.

3. Alaisensa henkilökunnan vuosilomien myöntämisestä, lomajärjestyksen vahvistamisesta ja tehtävien hoitamisesta vuosilomien aikana.

4. Alaisensa henkilökunnan koulutuksesta.

5. Alaisensa henkilökunnan määräämisestä tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai-, sunnuntai- ja yötyöhön sekä varallaoloon.

H. Sosiaali- ja terveysosaston kanslisti

1. Elatustuen myöntämisestä.

KERIMÄEN KUNNAN

SIVISTYSTOIMEN PÄÄVASTUUALUEEN JOHTOSÄÄNTÖ

Hyväksytty valtuuston kokouksessa 23.03.2004 § 18

Voimaantulo: 1.5.2004

Muutos: Valtuusto 29.06.2004 § 34

I LUKU

Yleiset määräykset

1 §

Toiminta-ajatus

Sivistystoimi luo edellytyksiä kuntalaisten monipuoliselle kehittymiselle ja henkiselle kasvulle.

II LUKU

Luottamushenkilöorganisaatio

2 §

Toimielimet

1. Kunnassa on opetuslautakunta, johon kuuluu yhdeksän (9) jäsentä. Lisäksi Savonrannan kunnanvaltuusto ja Enonkosken kunnanvaltuusto valitsevat kumpikin toimikaudekseen Kerimäen kunnan opetuslautakuntaan yhden

      (1) lisäjäsenen.

2. Kunnassa on vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta, johon kuuluu seitsemän         (7) jäsentä.

3. Kullakin koululla on oma johtokunta, johon kunnanvaltuusto valitsee viisi  (5) jäsentä pääosin oppilaiden huoltajien keskuudesta koulun vanhempainkokouksen esityksen pohjalta. Vanhempainkokouksen kutsuu koolle koulun rehtori. Sivistystoimenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksessa.

3 §

Esittely

Opetuslautakunnassa sekä vapaa-aika- ja kulttuurilautakunnassa ratkaistavat asiat esittelee sivistysosaston päällikkö.

Koulujen johtokunnissa ratkaistavat asiat esittelee koulun rehtori.

Varsinaisen esittelijän ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijänä se viranhaltija, jonka tehtävänä on hoitaa osastopäällikön muutkin virkatehtävät sekä johtokunnassa se opettaja, joka toimii vararehtorina.

Näidenkin ollessa poissa tai esteellisinä toimii esittelijänä asianomaisen lautakunnan tai johtokunnan määräämä viranhaltija.

III LUKU

Opetuslautakunta

4 §

Tehtäväalue

Opetuslautakunta vastaa aamu- ja iltapäivätoiminnan, esi-, perus- ja lukiokoulutuksen ja kirjastopalvelujen järjestämisestä Kerimäen kunnassa. Esiopetus järjestetään yhteistyössä sosiaalitoimen kanssa. Opetuslautakunta hoitaa lisäksi keskiasteen ammatilliseen koulutukseen, Savonlinnan musiikkiopiston sivutoimipisteeseen liittyvät asiat sekä vastaa kansalaisopistotoiminnan järjestämisestä.

5 §

Opetuslautakunnan ratkaisuvalta

1. Myöntää luvan yksittäistapauksessa koulunkäynnin aloittamiseen yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin.

2. Valitsee keskuudestaan edustajansa koulujen johtokuntiin.

3. Päättää koulukuljetusten perusteista.

4. Päättää opetustoimen viranhaltijan toimipaikan määräämisestä.

5. Päättää lukuvuoden työ- ja loma-ajoista.

6. Päättää kunnan tuntiresurssin jakamisesta peruskoululle ja lukiolle.

7. Valitsee sivistystoimenjohtajaa, kirjastotoimenjohtajaa ja rehtorin viranhaltijoita lukuun ottamatta alaisensa viranhaltijat.

8. Hyväksyy opetussuunnitelmat.

9.  Määrää kahden tai useamman peruskoulun yhteisen rehtorin.

10. Myöntää luvan koulunkäynnin  jatkamiseen oppivelvollisuuden jälkeen.

11. a) Päättää oppilaaksi ottamisesta ja oppilaan siirtämisestä sekä osoittaa oppilaalle ensisijaisen esiopetuspaikan/ensisijaisen koulun (koulupaikan).

b) Päättää esiopetuksen järjestämispaikoista ja esiopetusryhmän vähimmäiskoosta kuultuaan asiassa sosiaali- ja terveyslautakuntaa.  

12. Päättää oppilaan oikeudesta päästä muuhun kuin kunnan hänelle osoittamaan kouluun.

13. Päättää oppilaan erottamisesta määräajaksi.

14. Päättää lukion oppilaiden ottamisen perusteista.

15. Päättää lukion oppilaan pidättämisestä opiskelusta.

16. Päättää kokeiluihin osallistumisesta.

17. Päättää koulutuksen arvioinnista.

18. Päättää taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja hyväksyy kuntakohtaiset opetussuunnitelmat kullekin taiteenalalle.

19. Päättää kirjastojen aukioloajoista sekä kirjastoauton reiteistä, kotipalvelujen ja asiakaskuljetusten järjestämisestä sekä lainausasemien sijainnista.

20. Päättää kirjaston käyttöä koskevista säännöistä ja maksuista sekä kirjaston tiedostojen käyttöoikeudesta.

21. Päättää koulukirjastotoiminnan järjestämisestä.

22. Päättää kansalaisopiston työkauden alkamis- ja päättymispäivistä.

23. Määrää tarvittaessa kansalaisopistolle jonkun opettajaviran haltijoista apulaisrehtoriksi ja nimeää osastonjohtajat.

24. Päättää kansalaisopistossa opiskelijoilta perittävistä opintomaksuista.

25. Päättää valtion erityisavustusten ja ylimääräisten avustusten hakemisesta.

26. Päättää alaisensa viranhaltijan sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä.

27. Päättää aamu- ja iltapäivätoiminnan laajuudesta, järjestämistavasta ja 

-paikoista, ostopalvelusopimuksista, avustuksista, toimintaan hakemisesta, ottamisesta ja sijoittamisesta, osallistumismaksuista ja niiden perusteista, toimintasuunnitelman laatimisesta ja hyväksymisestä sekä arvioinnista.
 

6 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

A. Sivistystoimenjohtaja

1. Päättää henkilökunnan koulutuksesta.

2. Vahvistaa lautakunnan suorittamat ehdolliset vaalit opetustoimen osalta.

3. Päättää tuntiresurssin jakamisesta eri kouluille.

4. Päättää koulukuljetusten järjestämisestä lautakunnan määräämien perusteiden mukaisesti.

5. Antaa lausunnon henkilöliikenteen harjoittamiseen liittyvistä lupa- ja avustushakemuksista ja aikatauluista.

6. Päättää perusopetuksen ja lukion sivutoimisten tuntiopettajien ottamisesta.

B. Kirjastotoimenjohtaja

1. Päättää kirjastojen aukioloaikojen ja kirjastoautoreittien tilapäisistä muutoksista.

2. Päättää kirjastolaitoksen kiinteistöjen tai huoneistojen käyttämisestä muuhun kuin kirjastolaitokseen tehtävän mukaiseen tarkoitukseen.

3. Vahvistaa lautakunnan suorittamat ehdolliset vaalit kirjaston osalta.

4. Päättää alaisensa tilapäisen työsuhteisen henkilöstön ottamisesta.

C. Kansalaisopiston rehtori

1. Vahvistaa lautakunnan suorittamat ehdolliset vaalit kansalaisopiston osalta.

2. Päättää maksupalvelukoulutuksesta perittävistä maksuista.

3. Vahvistaa vähimmäisopiskelijamäärän opintoryhmittäin.

4. Päättää kansalaisopiston tuntiopettajien, luennoitsijoiden ja muun tilapäisen henkilöstön ottamisesta.

IV LUKU

Vapaa-aika ja kulttuurilautakunta

7 §

Tehtäväalue

Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta vastaa kunnan vapaa-aika- ja kulttuuritoimen sekä Suomen järvikalastusmuseon kehittämisestä, suunnittelusta ja toimintaedellytysten luomisesta ja toimialaansa liittyvien järjestöjen tukemisesta.

8 §

Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunnan ratkaisuvalta

1. Valitsee kulttuurisihteeriä ja liikuntasihteeriä lukuun ottamatta alaisensa viranhaltijat.

2. Päättää kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen avustusten jaosta.

3. Päättää lautakunnan hallinnassa olevien liikuntapaikkojen, liikunta- ja virkistysalueiden, museon sekä nuoriso- ja kulttuuritilojen käyttömaksuista.

4. Päättää alaisensa viranhaltijan sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä.

 9 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

A. Kulttuurisihteeri

1. Määrää henkilöstönsä tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon.

2. Päättää yksittäisten kulttuuritapahtumien ja –palveluiden käyttömaksuista.

3. Päättää kulttuuritilojen sekä museon käyttövaroista ja aukioloajoista.

4. Päättää kulttuuritilojen käytöstä muuhun kuin kulttuuritarkoitukseen.

5. Päättää alaisensa tilapäisen työsuhteisen henkilöstön ottamisesta.

B. Liikuntasihteeri

1. Määrää henkilöstönsä tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon.

2. Päättää liikuntapaikkojen sekä liikunta- ja virkistysalueiden käyttövuoroista ja aukioloajoista.

3. Päättää liikuntapaikkojen, liikunta- ja virkistysalueiden sekä nuorisotilojen käytöstä muuhun kuin tavanomaiseen käyttötarkoitukseen.

4. Päättää yksittäisten nuoriso- ja liikuntatapahtumien sekä –palveluiden käyttömaksuista.

5. Päättää alaisensa tilapäisen työsuhteisen henkilöstön ottamisesta.

V LUKU

Johtokunta  

10 §

Tehtäväalue

Johtokunnan tehtävänä on vastata koulun kasvatuksen ja opetuksen kehittämisestä, koulun sisäisestä, kodin ja koulun sekä koulua ympäröivän muun yhteiskunnan välisestä yhteistyöstä sekä työrauhan ylläpitämisestä.

11 §

Johtokunnan ratkaisuvalta

1. Päättää opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman hyväksymisestä.

2. Ottaa koulun ruokahuoltotyössä pääasiallisesti toimivan henkilöstön sekä koulunkäyntiavustajat, määrää heidän palkkauksestaan ja muista palvelussuhteen ehdoista.

3. Antaa rehtorin (rehtorin viranhaltijaa lukuun ottamatta) ja vararehtorin tehtävien hoitoa koskevan määräyksen opettajalle. Päättää myös tehtävän poisottamisesta.

4. Päättää koulun järjestyssäännöistä.

12 §

Viranhaltijan ratkaisuvalta

A. Rehtori

1. Myöntää koulun muulle henkilökunnalle virka- ja työvapaan enintään kahden viikon ajaksi, määrää tarvittaessa sijaisen ja päättää sijaisen palkkauksesta.

2. Vahvistaa johtokunnan suorittamat ehdolliset vaalit.

3. Päättää johtokunnan ottaman henkilöstön vuosilomista.

4. Päättää koulun kiinteistöjen ja huoneistojen käytöstä muuhun kuin koulun tarkoituksiin.

5. Päättää opetusharjoittelijan ottamisesta.

6. Päättää valitun aineen tai oppimäärän vaihtamisesta.

7. Päättää erityisopetukseen ottamisesta tai siirtämisestä tai erityisopetuksessa olevan oppilaan siirtämisestä muuhun peruskoulun opetukseen. Vastoin huoltajan suostumusta asiasta päättää opetuslautakunta.

8. Päättää oppilaalle sattuneen koulutapaturman korvaamisesta.

9. Päättää oppilaan opetuksen erityisistä opetusjärjestelyistä.

10. Rajoittaa pääsyä opetusta seuraamaan.

11. Määrää kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymistä varten tarvittavan tutkivan opettajan.

12. Päättää kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

13. Päättää koulunsa luokanvalvojien ja ryhmäohjaajien määrästä.

14. Päättää muualla suoritettujen opintojen hyväksymisestä tai määrää hyväksyvän opettajan.

15. Lukion rehtori myöntää luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta.

16. Lukion rehtori myöntää luvan lukion oppimäärän suoritusajan pidentämisestä.


17. Lukion rehtori toteaa oppilaan eronneeksi.


18. Lukion rehtori antaa vammaiselle tai muusta syystä erityistä tukea tarvitsevalle lukion opiskelijalle tietoa käytettävistä olevista opetus- ja oppilashuoltopalveluista sekä erityisistä apuvälineistä.

Päättö- ja erotodistuksen sekä oppimäärän suorittamisesta annettavan todistuksen antamisesta päättävät koulun rehtori ja oppilaan opettajat yhdessä. 

Luvan enintään kolmen päivän poissaoloon myöntää luokanvalvoja tai, jos luokanvalvojaa ei ole, oppilaan opettaja ja pidemmäksi ajaksi koulun rehtori.

VI LUKU

Erityismääräykset

13 §

Koulutoimi

1. Koulut

A. Ala-asteen koulut;

Kuntaa pidetään yhtenä koulupiirinä;

Koulun nimi ja paikka



vuosi-

 






                        luokka

1 ) Anttolan koulu, Anttolan koulu 1:41
 1 – 6

2 ) Kirkonkylän koulu, Koulukeskus 70:0
 1 – 6

3 ) Kumpurannan koulu, Uusikoulu 6:268 
 1 – 6

4 ) Louhen koulu, Ahjola 2:101

 1 – 6

5 ) Toroppalan koulu, Kumpulanmäki 4:28
 1 – 6

B. Yläasteen koulut;

1 ) Kerimäen yläaste, Koulukeskus 70:0
7 – 9

C. Lukiot;

1 ) Kerimäen lukio, Koulukeskus 70:0

2. Peruskoulun erityisopetus

Kunnan koululaitokseen kuuluvissa kouluissa on opetuslautakunnan päättämä määrä erityisluokkia.

Erityisluokkien sijoittamisesta eri kouluihin päättää opetuslautakunta.

Erityisopetus, jota kunnalla ei ole mahdollisuus toteuttaa, järjestetään toisen kunnan, valtion tai yksityisen erityiskoulussa tai –luokassa siten kuin kunnanhallitus on sopinut asianomaisen koulun ylläpitäjän kanssa.

Niitä peruskoulun oppilaita varten, joilla on lieviä oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia, kunnassa järjestetään opetusta, jota varten perustetaan tarvittava määrä erityisopettajan virkoja. 

3. Kielenopetus, peruskoulu 

Peruskoulun ala-asteella alkavana yhteisenä A1-kielenä opetetaan englannin kieltä.
Peruskoulun yläasteella alkavana  B1-kielenä opetetaan toista kotimaista kieltä.

Peruskoulun yläasteella valinnaisena aloitettavan B2-kielen opetus järjestetään siten, että B2-kielinä opetetaan saksan, venäjän ja ranskan kieltä.

Kielenopetus, lukio

A1-kielenä opetetaan englannin kieltä.

B1-kielenä opetetaan toista kotimaista kieltä.

Peruskoulussa valinnaisena aloitettuna B2-kielenä opetetaan saksan, venäjän ja ranskan kieltä.

Lukiossa alkavana B3-kielenä opetetaan saksan, venäjän, latinan ja ranskan kieltä.

4.Opettajanvirat

Opettajanvirat ovat kuntakohtaisia, ellei jonkin viran osalta toisin päätetä.

14 §

Kirjasto

1. Pääkirjasto sijaitsee Kerimäen kirkonkylässä

2. Louhen kirjasto sijaitsee Louhen taajamassa.

3. Kirjastopalveluita voidaan järjestää myös kirjastoauton ja lainausasemien avulla sekä kotipalveluna ja eri laitoksissa kirjaston ja laitoksen sopimalla tavalla.

4. Kouluille voidaan sijoittaa käsikirjastokokoelmia.

15 §

Kansalaisopisto

1. Opiston nimi on Kaakkois-Savon kansalaisopisto.

2. Opiston omistaa Kerimäen kunta.

3. Opiston sijaintipaikka on Kerimäen kunta ja sen toimialueena Kerimäen, Enonkosken ja Savonrannan kunnat.

4. Opiston opetuskieli on suomi.

5. Kunnat ovat sopineet opiston toiminnan järjestämisestä sekä sen ylläpidosta ja hallinnosta erillisellä sopimuksella.

KERIMÄEN KUNNAN

TEKNISEN TOIMEN PÄÄVASTUUALUEEN JOHTOSÄÄNTÖ

Hyväksytty valtuuston kokouksessa  23.3.2004 § 18

Voimaantulo:  1.5.2004 

I LUKU

Yleiset määräykset

1 §

Toiminta-ajatus

Tekninen toimi huolehtii asukkaiden ja elinkeinoelämän, maankäyttöön, kunnallistekniikkaan, jätehuoltoon sekä rakennustoimintaan liittyvistä tarpeista viihtyisän ja turvallisen sekä virikkeitä antavan elinympäristön luomiseksi ja ylläpitämiseksi kuntalaisten asettamien tavoitteiden ja resurssien mukaisesti.

II LUKU 

Luottamushenkilöorganisaatio

2 §

Toimielimet

1. Kunnanvaltuusto valitsee tekniseen lautakuntaan yhdeksän (9) jäsentä.

2. Teknisessä lautakunnassa on yksityistietoimitusjaosto, johon lautakunta valitsee keskuudestaan toimikauttaan vastaavaksi ajaksi kolme (3) jäsentä.

3. Kunnanvaltuusto valitsee rakennuslautakuntaan seitsemän (7) jäsentä.

3 § 

Esittely

1. Teknisessä lautakunnassa ratkaistavat asiat esittelee teknisen osaston päällikkö.

2. Yksityistietoimitusjaostossa ratkaistavat asiat esittelee se viranhaltija, jonka tehtävänä on toimia jaoston sihteerinä.

3. Rakennuslautakunnassa ratkaistavat asiat esittelee rakennustarkastaja, paitsi ympäristönsuojeluasioiden osalta ympäristönsuojelusihteeri.

Varsinaisen esittelijän ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijänä se viranhaltija, jonka tehtävänä on hoitaa osastopäällikön tai asianomaisen viranhaltijan muutkin virkatehtävät.

Hänenkin ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii asianomaisen lautakunnan tai jaoston määräämä viranhaltija.

III LUKU



Tekninen lautakunta

4 §

Tehtäväalue

Tekninen lautakunta huolehtii maankäytön ja kaavoituksen valmistelusta, rakentamisesta, vesihuoltolaitoksesta sekä toimialaansa kuuluvien kunnan kiinteistöjen isännöinti-, sekä kunnossapito- ja käyttötehtävistä, jätehuollon järjestämisestä, palo-, pelastus-, öljyntorjunta- sekä väestönsuojeluvalmiudesta, tieasioista ja liikenneturvallisuudesta.

5 §

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

1. Valitsee suunnittelijat ja tekee ne suunnittelusopimukset, joista aiheutuvat kustannukset eivät ylitä kunnanhallituksen vahvistamia hankintarajoja sekä valmistelee muissa tapauksissa esityksen kunnanhallitukselle suunnittelijoiden valinnasta.

2. Hyväksyy kunnallistekniikan rakentamissuunnitelmat ja sellaiset rakennusten peruskorjaus-, laajennus- ja muutossuunnitelmat, joiden kustannusarviot eivät ylitä kunnanhallituksen vahvistamia hankintarajoja. Suurempien suunnitelmien hyväksymisestä päättää kunnanhallitus.

3. Päättää talousarviomäärärahojen puitteissa niiden hankkeiden ja hankintojen toteutuksesta sekä urakoista, joiden kokonaisarvo ei ylitä kunnanhallituksen vahvistamia hankintarajoja.

4. Päättää kunnan hallinnassa olevien satamien ja venerantojen venepaikka- ja muista teknisen toimen päävastuualueen käyttömaksuista, yksityisille annettavien palvelujen hinnoista sekä hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poisto- ja myyntiperusteista.

5. Päättää liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja vaadittavien suostumuksien antamisesta siltä osin kuin ne on säädetty kunnan tehtäväksi.

6. Päättää maa-aineksen myyntiperusteista kunnan omistuksessa olevista ottopaikoista, sikäli kun niitä ei ole siirretty viranhaltijan tehtäväksi.

7. Päättää kunnan maa- ja metsätilojen sekä vesialueiden lyhytaikaisten käyttöoikeuksien vuokraamisesta enintään viiden vuoden ajaksi sekä määrää perittävät vuokrat.

8. Vahvistaa asemakaavatiepiirustuksen sekä päättää asemakaavatien yleiseen käyttöön luovuttamisesta.

9. Jakaa yksityisteiden kunnan avustuksen valtuuston päättämien yleisten perusteiden ja osoittamien määrärahojen puitteissa.

10. Hakee yksityistielain 39 §:n mukaisesti tietoimituksen pitämistä ja käyttää siinä kunnan puhevaltaa.

11. Jakaa haja-asutusalueelle tarkoitetun kunnan vesihuoltoavustuksen valtuuston päättämien yleisten perusteiden ja osoittamien määrärahojen puitteissa.

12. Valitsee kunnaninsinööriä lukuun ottamatta alaisensa viranhaltijat sekä päättää palvelussuhteen ehdoista.

6 §

Yksityistietoimitusjaoston ratkaisuvalta



Päättää yksityistielaissa tielautakunnalle määrätyistä asioista

7 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

A. Kunnaninsinööri:

1. Valitsee suunnittelijat ja tekee ne suunnittelusopimukset, joista aiheutuvat kustannukset eivät ylitä kunnanhallituksen vahvistamia hankintarajoja.

2. Päättää talousarviomäärärahojen puitteissa niiden hankkeiden ja hankintojen toteutuksesta sekä urakoista, joiden kokonaisarvo ei ylitä kunnanhallituksen vahvistamia hankintarajoja.

3. Päättää välttämättömistä vähäisistä muutoksista hyväksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikäli urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikä tämä aiheuta rakennuksen käyttötarkoituksen eikä hyväksytyn laatu- ja kustannustason muutosta.

4. Antaa luvan kunnan omistamille maille sijoitettavista johtolinjoista, ojituksista ja tilapäisistä tien ja maa-alueen käyttöoikeuksista sekä hyväksyy näiden käyttösopimukset.

5. Päättää maa-aineksen, halkojen ja poistettavan purkujätteen myynnistä teknisen lautakunnan määräämien perusteiden mukaisesti.

6. Määrää rakennustyökohteen valvojan, ellei sitä ole urakkasopimuksessa määrätty.

7. Päättää ajoneuvojen siirtämisestä ja romuautojen hävittämisestä annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtävistä.

8. Päättää, valvoo ja vapauttaa urakkasopimusten vakuudet ja rakennusaikaiset vakuutukset.

B. Talonrakennusmestari

1. Päättää talousarviomäärärahojen puitteissa hankinnoista, joiden enimmäismäärän määrä tekninen lautakunta.

2. Määrää henkilöstönsä tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön.

3. Päättää kiireellisistä korjaustöistä, mikäli vahingon estäminen tai toiminnan turvaaminen sitä edellyttää.

4. Päättää maa-aineksen, halkojen ja poistettavan purkujätteen myynnistä teknisen lautakunnan määräämien perusteiden mukaisesti.

C. Maanrakennusmestari

1. Päättää talousarviomäärärahojen puitteissa hankinnoista, joiden enimmäismäärän määrä tekninen lautakunta.

2. Määrää henkilöstönsä tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön.

3. Päättää kiireellisistä korjaustöistä, mikäli vahingon estäminen tai toiminnan turvaaminen sitä edellyttää.

4. Päättää maa-ainesten ottamisen keskeyttämisen maa-aineslain 15 §:n mukaisesti.

5. Päättää maa-aineksen, halkojen ja poistettavan purkujätteen myynnistä teknisen lautakunnan määräämien perusteiden mukaisesti.

8 §

Rakennustöiden vastaanotto (investointikohteet)

1. Kunnanhallituksen päättämällä urakalla teetetyt kunnan rakennustyöt ot-

tavat kunnan puolesta vastaan kunnanhallituksen puheenjohtaja, hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja sekä teknisen lautakunnan puheenjohtaja ja kunnaninsinööri.

2. Teknisen lautakunnan päättämällä urakalla teetetyt kunnan rakennustyöt ottavat kunnan puolesta vastaan teknisen lautakunnan puheenjohtaja, hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja ja kunnaninsinööri.

3. Kunnaninsinöörin päättämällä urakalla tehdyt rakennustyöt ottavat kunnan puolesta vastaan teknisen lautakunnan puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja.

4. Kunnan omana työnä tehdyt rakennustyöt ottavat vastaan kunnanhallituksen puheenjohtaja, hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja sekä teknisen lautakunnan puheenjohtaja.

IV LUKU
Rakennuslautakunta

9 §

Tehtäväalue

Rakennuslautakunta vastaa lainsäädännössä rakennusvalvontaviranomaiselle ja ympäristösuojeluviranomaiselle määrätyistä viranomaistehtävistä.

10 §

Rakennuslautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisäksi, mitä lainsäädännössä on määrätty rakennusvalvontaviranomaiselle

ja ympäristönsuojeluviranomaiselle:

1. Päättää rakennusvalvontaviranomaisen ratkaistavaksi säädetyistä lupa-asioista, ellei mitä ole siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi.

2. Hyväksyy alueelliset rakentamisohjeet.

3. Päättää maankäyttö- ja rakennuslain ( = MRL) 137 §:n mukaisesta suunnittelutarveratkaisusta silloin kun asiaa ei ratkaista rakennuslupamenettelyn yhteydessä.

4. Valitsee alaisensa viranhaltijat sekä päättää palvelusuhteen ehdoista.

5. Toimii kunnan ympäristölupaviranomaisena.

6. Toimii kunnan yleisissä jätehuoltomääräyksissä mainittuna jätehuollon valvontaviranomaisena.

7. Päättää toimivaltansa siirtämisestä edelleen alaiselleen viranhaltijalle siten kuin siitä on säädetty ympäristönsuojelulaissa ja kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetussa laissa.

11 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sen lisäksi, mitä muualla on säädetty tai määrätty:

A. Rakennustarkastaja

1. Ratkaisee MRL 125 §:n mukaiset rakennusluvat enintään kaksi huoneistoa käsittäville asuinrakennuksille sekä näihin kuuluville talousrakennuksille ja maatalouden talous- ja karjarakennuksille, alle 600 m²:n teollisuusrakennuksille, lomarakennuksille sekä niihin kuuluville talousrakennuksille sekä ratkaisee MRL 126 §:n mukaiset toimenpideluvat.

2. Ratkaisee MRL 127:n mukaisen rakennuksen purkamisluvan.

3. Ratkaisee MRL 128:n mukaisen maisematyöluvan.

4. Ratkaisee MRL 129 §:n mukaisen ilmoitusmenettelyn.

5. Ratkaisee MRL 123 §:n mukaisen suunnittelijan kelpoisuuden.

6. Päättää MRL 122 §:n mukaisesti vastaavan työnjohtajan ja erityisalan työnjohtajan hyväksymisestä.

7. Ratkaisee MRL 143 §:n mukaisen luvan voimassaolon jatkamisen.

8. Päättää  MRL 137 §:n mukaisesta suunnittelutarveratkaisusta silloin kun asia ratkaistaan rakennusluvan yhteydessä.

9. Määrää MRL 145 §:n mukaisen rakennustyön valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta perittävät maksut valtuuston hyväksymän rakennusvalvontamaksutaksan mukaisesti.

10. Määrää maa-aineslain 23 §:n mukaisesta maa-ainesten oton valvonnasta perittävät maksut valtuuston hyväksymän maa-ainesten ottamissuunnitelman tarkastamisesta ja ottamistoiminnan valvonnasta perittävien maksujen taksan mukaisesti.

11. Toimii maa-aineslain 14 §:n mukaisena valvontaviranomaisena.

12. Keskeyttää rakennustyön MRL 180 §:n sekä maa-ainesten oton maa-aineslain 15 §:n tarkoittamissa tapauksissa.

13. Hyväksyy MRL:n sekä maa-aineslain mukaiset lupapäätöksen mukaiset vakuudet ja päättää niiden vapauttamisesta.

14. Ympäristönhoidon osalta valvoo MRL 167 § 2 momentin mukaisia yleisiä alueita.

15. Ratkaisee VNA (11.6.2003) 7 §:n (talousjätevesien käsittelystä vesihuoltolaitosten viemäriverkostojen ulkopuolisilla alueilla) mukaisen jätevesijärjestelmän suunnitelman.

16. Päättää MRL 168 §:n vastaisen rakennelman tai laitoksen poistamista tai muuttamisesta vastaamaan lain vaatimuksia.

17. Päättää MRL 175 §:n mukaisista vähäisistä poikkeamista rakennusluvan yhteydessä.

18. Suorittaa MRL 181 §:n mukaista markkinavalvontaa.

19. Suorittaa MRL 183 §:n mukaisesti rakennusvalvontaviranomaisen tarkastuksia (tarkastusoikeus).

20. Päättää maankäyttö- ja rakennusasetuksen ( = MRA 84) §:n mukaisesta osoitemerkinnästä.

B. Ympäristönsuojelu – asuntosihteeri (ympäristöasioiden osalta)

1. Määrää jätelain 21 §:n mukaisesti roskaajan tai muun puhdistamiseen velvollisen puhdistamaan roskaantuneen alueen.

2. Päättää kiinteistön jättämisestä säännöllisesti järjestetyn jätteenkuljetuksen ulkopuolelle.

3. Päättää kiinteistön jäte- ja biojäteastian tyhjennysvälin harventamisesta sekä poikkeamisesta biojätteen erittelyvelvollisuudesta.

4. Päättää ympäristönsuojelulain 60 §:n mukaisista ilmoituksista.

5. Päättää vesihuoltolain 11 §:n mukaisesta vapauttamisesta kiinteistön liittymisvelvollisuudesta vesijohtoon ja viemäriin.

6. Ratkaisee VNA (11.6.2003) 4 §:n (talousjätevesien käsittelystä vesihuoltolaitosten viemäriverkostojen ulkopuolisilla alueilla) mukaisen jätevesien yleisten käsittelyvaatimusten täyttymisestä ja määrää mahdollisesti tarvittavista korjaustoimenpiteistä.

7. Päättää poikkeamisesta karjalannan varastoinnille edellytetystä varastointitilavuudesta (NitraattiA 4.2 §) sekä muusta lannan kaukovarastoinnista patterissa (NitraattiA 3 §).

8. Toimii ulkoilulain 26 §:n mukaisena leirintäalueviranomaisena.   

9. Ratkaisee vesilain mukaiset vesistönrakentamista koskevat ilmoitukset.

10. Päättää kiireellisistä ympäristönsuojeluviranomaiselle kuuluvista toimenpiteistä terveys- tai ympäristöhaitan vaaran poistamiseksi.

11. Määrää ympäristönsuojelusihteerin päätöksistä perittävät maksut valtuuston hyväksymän ympäristönsuojeluviranomaisen taksan mukaisesti. 

KERIMÄEN KUNNAN

MAASEUTULAUTAKUNNAN JOHTOSÄÄNTÖ

Hyväksytty valtuuston kokouksessa 28.1.1993 § 7

Voimaantulo: 1.2.1993

1 §

Toiminta-ajatus

Voimassa olevaa lainsäädäntöä ja annettuja määräyksiä noudattaen maaseututoimi vastaa kunnan maataloushallinnosta.

Se johtaa ja kehittää kunnan alueella harjoitettavaa maatilataloutta ja luo edellytyksiä elinkelpoiselle maatalousyrittämiselle tavoitteena elävä maaseutu.

2 §

Toimielin



Kunnassa on maaseutulautakunta, johon kuuluu seitsemän (7) jäsentä.

3 §

Esittely

Maaseutulautakunnan kokouksissa ratkaistaan asiat maaseutusihteerin esittelystä kuitenkin siten, että lomatoimen asiat esittelee lomasihteeri. 

Toisen ollessa poissa tai esteellinen, esittelee hänelle kuuluvat asiat toinen edellä mainituista viranhaltijoista.

Molempien ollessa poissa tai esteellinen, hoitaa esittelyn lautakunnan määräämä muu viranhaltija.

4 §

Toimielimen tehtävät



Maaseutulautakunnan tehtävänä on:

1. Hoitaa laissa ( 1558 / 91 ) maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa säädetyt tehtävät.

2. Hoitaa maatalousyrittäjäin lomituspalveluista, pienyrittäjäin lomituspalveluista sekä pienyrittäjäin lomarahasta annetuissa laeissa säädetyt tehtävät.

3. Ottaa maaseutusihteeriä ja lomasihteeriä lukuunottamatta muu alaisensa henkilöstö, ellei lautakunta ole siirtänyt päätösvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

4. Kunnan maaseutuelinkeinojen kehittäminen.

5 §

Toimielimen ratkaisuvalta



Laissa säädettyjen asioiden lisäksi maaseutulautakunta 

1. Päättää annettavista palveluista perittävistä maksuista.

2. Päättää katselmusten ja arviointitoimitusten suorittamisesta.

6 §

Viranhaltijain ratkaisuvalta



Sen lisäksi mitä muuten on säädetty tai määrätty,

A. Maaseutusihteeri

1. Antaa maaseututoimen osalta lautakunnan lausunnot niistä asioista, joita ei ole erikseen määrätty lautakunnan annettavaksi.

2. Päättää sellaisten maaseututoimen korvausten, avustusten ja palkkioiden myöntämisestä, joissa ei ole harkintavaltaa.

3. Tekee erilaiset tuotannonohjaukseen liittyvät sopimukset.

4. Päättää maaseutuelinkeinotoiminnan edistämiseen tarkoitetun määrärahan käytöstä maaseutulautakunnan kutakin talousarviovuotta varten vahvistaman käyttösuunnitelman mukaisesti.

B. Lomasihteeri

1. Päättää maatalousyrittäjien oikeudesta lomituspalveluihin sekä niistä perittävistä maksuista.

2. Päättää pienyrittäjien oikeudesta vuosilomarahaan.

3. Antaa lomitustointa koskevat lausunnot, mikäli niitä ei ole säädetty lautakunnan annettaviksi.

KERIMÄEN KUNNAN

TARKASTUSSÄÄNTÖ

Hyväksytty valtuustossa kokouksessa 17.12.1996 § 67

Voimaantulo: 1.1.1997

Valvontajärjestelmä
1 §

Ulkoinen ja sisäinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta järjestetään niin, että ulkoinen ja sisäinen valvonta yhdessä muodostavat kattavan valvontajärjestelmän.

Ulkoinen valvonta järjestetään toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tämän säännön mukaisesti.

Sisäinen valvonta on johtamisen apuväline. Sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunta

2 §

Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä kolme (3) muuta jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

3 §

Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan määräämillä luottamushenkilöillä ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla läsnä lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin päätettäessä.

Kunnanhallitus ei voi määrätä edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön määräyksiä. Esittelijästä päättää lautakunta.

4 §

Lautakunnan tehtävät



Sen lisäksi, mitä kuntalain 71 ja 75 §:ssä säädetään, lautakunnan on 

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekä muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtävien suorittamista ja tehtävä tarpeen mukaan esityksiä tilintarkastuksen kehittämiseksi,

2) huolehdittava siitä, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvän tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa, sekä

3) tehtävä aloitteita ja esityksiä lautakunnan, tilintarkastajan ja sisäisen valvonnan tehtävien yhteensovittamisesta mahdollisemman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tilintarkastaja
5 §

Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-tilintarkastajan ja yhden JHTT-varatilintarkastajan tai JHTT-yhteisön.

6 §

Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

7 §

Tarkastuslautakunnan antamat tehtävät

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden valmisteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole ristiriidassa hyvän tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

8 §

Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteuttamisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen määräämällä tavalla.

Kuntalain 73 §:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdään kirjallisena lautakunnan puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdään kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

9 §

Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssä mainitun lisäksi esitettävä lausunto 73 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetään myös muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

10 §

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vähintään viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokäsittelyä arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteuttamisesta edellisenä vuonna. Lautakunta esittää arvionsa myös tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä muistutuksista sekä asianomaisen niistä antamista selityksistä ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lauta-

kunta esittää valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistä, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Voimaantulo

Tämä johtosääntö tulee voimaan 01.01.1997 ja sitä noudatetaan ensimmäisen kerran vuoden 1997 hallinnon ja talouden tarkastuksessa.
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